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I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului de Arte ,,Ionel
Perlea” — Slobozia in conformitate cu Ordinul ME nr. 4183/2022- aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar Monitorul Oficial nr. 675/ 06.07. 2022,
precum si Statutul Elevului

(2) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea Liceului de Arte ,,Ionel Perlea”
Slobozia.

II. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI

PREUNIVERSITAR

ART.2

(1) In baza ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/2022, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea
de invatamant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

Activitatea Liceului de Arte ,,Jonel Perlea” este organizata si se desfasoara pe baza prevederilor
Constitutiei, Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, Hotdrarilor de Guvern, actelor normative elaborate de M.E. precum si de
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita, in limita atributiilor ce le revin.

ART. 3
(1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdfii de Invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatamant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se revizuieste anual, in termen de
cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar.
(3) In mod exceptional, Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant se poate
revizui $i in timpul anului scolar daca apar modificari legislative sau situatii speciale.
(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se
depun 1n scris si se Inregistreaza la secretariat, de catre personalul unitatii de invatdmant si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.

In Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” intreaga activitate se desfisoara in spiritul realizirii idealului
educational al scolii romanesti care consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii
umane, in formarea personalitd{ii autonome si creative.

ART. 4

Pentru realizarea idealului educational al scolii romanesti, activitatea cu elevii din Liceul de Arte
,,Jonel Perlea” are urmatoarele obiective:

a) la invatdmantul prescolar: dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a copilului, in functie

de ritmul propriu si de trebuintele sale, formarea autonoma si creativa a acestuia, dezvoltarea capacitatii
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lui de a intra in relatie cu ceilalti copii, cu adultii si cu mediul inconjurator,
dobéandirea de cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi, descoperirea propriei identitati si formarea
unei imagini de sine pozitive si cele necesare in scoala;

b) la Tnvatamantul primar: insugirea limbii romane (ascultare, vorbire, citire, scriere), ca
mijloc de comunicare, insusirea numeratiei, a celor patru operatii, a calcului oral si scris, cunoasterea si
stimularea interesului pentru mediul inconjurdtor si respectarea acestuia, Insusirea unor cunostinte
elementare din domeniul stiintific, cultivarea sensibilitatii fatd de valorile moral-civice, cultivarea
dragostei fatd de tara, fata de trecutul istoric al poporului roman, dezvoltarea armonioasa a persoanei prin
educatie fizica si igienico-sanitard, formarea unui comportament civilizat si a unor calitati morale: cinste,
corectitudine, sinceritate, respect fata de oameni in general, fatd de munca, punerea bazelor pregatirii de
specialitate.

C) la invatamantul gimnazial: dezvoltarea capacitatii de comunicare (oral si scris), formarea
capacitatii de a utiliza limbajul in toate formele sale, formarea disciplinei de a comunica intr-o limba
strdind, Insusirea unui nucleu de cunostinte umaniste, stiintifice si tehnice si formarea capacitatii de a
opera cu aceste cunostinte, cultivarea dragostei fatd de tara, de trecutul istoric al poporului roméan si de
traditiile sale, dezvoltarea armonioasa a elevilor prin practicarea educatiei fizice, prin educatia igienico-
sanitard, asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, educarea in spiritul demnitatii si al tolerantei, al
schimbului liber de opinii, cresterea interesului si sensibilitatii fatd de naturd si mediul inconjurator,
intensificarea pregatirii de specialitate.

d) la Tnvatamantul liceal: insusirea elementelor esentiale formarii unei culturi de baza care sa
contribuie la conturarea personalitatii tinerilor prin insusirea celor patru limbaje: limba romana, doua
limbi de circulatie internationald, limbajul informatic (inclusiv utilizarea calculatorului) si limbajul
estetic, pregatirea elevilor pentru integrarea in forme superioare de instruire (invatamantul superior,
scoald postliceald, etc.), asigurarea Insusirii notiunilor fundamentale definirii omului creativ si inovator,
apt a se adapta pe baza cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor proprii, cerintelor specifice economiei
de piata, printr-o insertie Intr-o lume dinamica, caracterizata prin multiple si profunde unitéti structurale si
functionale, cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice, a
respectului pentru naturd $i mediul inconjurator, asimilarea normelor de conduitad cetdteneasca specifice
unei societati democratice, pluraliste, tolerante, precum §i moralei crestine, respingerea manifestarilor de
violenta, agresiune si intolerantd, dezvoltarea armonioasd a individului, prin educatie fizica si educatie
igienico-sanitara, prespecializarea pentru desfasurarea unor activitati utile, dezvoltarea spiritului de
echipd cooperant, dar si calitatilor specifice unei individualitdti competente bine structurate, capabile sa
faciliteze o corecta insertie sociala.

d) pentru atingerea obiectivelor propuse, activitatea instructiv educativa presupune si organizarea
de excursii tematice in tard §i In strainatate, schimburi de experientd, participarea la concursuri si
olimpiade cu microbuzul scolii si cu alte mijloace de transport autorizate.



IIl. STRUCTURA UNITATII SCOLARE

ART.5

Intreaga activitate instructiv-educativi a scolii se organizeazi si se desfasoarid conform
obiectivelor prioritare, concretizate in planul managerial care se intocmeste pe baza evaludrii activitatii
instructiv-educative a scolii in etapa scolara anterioara si a analizei si diagnozei efectuate.

ART. 6

Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” functioneaza cu filierd vocationala si teoretica cu clase Pregatitoare
— XII, organizate pe trei niveluri de Invatdmant: primar, gimnazial si liceal, toate in forme de Tnvatdmant
zi, iar la Structura Bora activitatea organizatd pe trei niveluri de invatamant: prescolar, primar,
gimnazial

ART.7

a) Ciclul prescolar este alcatuit dintr-o clasa de gradinita ce functioneaza simultan 2 grupa
mijlocie, ¥ grupa mare.

b) Ciclul primar este alcatuit din céte o clasa de muzica pe fiecare nivel de clase, cate o clasa de
step by step la: I, II si a IV-a si doua clase de step by step la clasele P si a Ill-a, precum si trei clase de
cultura generala pe fiecare nivel.

C) Ciclul gimnazial este alcatuit din cate o clasd de muzicd si una de artd plasticd pentru
fiecare nivel si trei clase de cultura generala pe fiecare nivel
d) Ciclul liceal este alcatuit din:

e jumatate de clasd de muzica pentru clasele IX-XII;
e una si jumatate de arte vizuale pentru clasele a IX-a si a XI-a; jumatate de arte vizuale
pentru clasele a X-a si a XII-a si una de arhitectura pentru clasa a X-a si a XII-3;
e 2 clase de matematica-informatica (1 clasd cu regim intensiv informatica si 1 clasa cu
regim intensiv limba englezd) pe fiecare nivel de clase;
e o clasa de filologie pe fiecare nivel de clase.
e) Clasele sunt constituite astfel incat sa se tind cont de faptul ca toti copiii au drepturi egale, indiferent
de condifia sociald, financiara, indiferent de nationalitate, rasa, religie, confesiune, sex, sd preintampine
segregarea scolara. Sa permitd prezenta facilitatorilor in unitatea de invatamant pentru copiii de etnie
romd, pe locurile destinate lor sau nu, in functie de solicitari, precum si a copiilor cu CES, printr-0o
colaborare stransa cu CJRAE Ialomita.
e) Pentru clasa pregéatitoare inscrierea se realizeaza conform metodologiei de inscriere in
ciclu primar pentru anul scolar 2022-2023.

ART. 8

In Liceul de Arte “Ionel Perlea” isi desfisoara activitatea: comisia pentru curriculum, comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii, comisia de securitate si sdndtate In munca si pentru situatii de urgenta,
comisia pentru controlul managerial intern, comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, comisia pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica.

ART.9

In Liceul de Arte “Tonel Perlea” sunt constituite compartimentele: secretariat, contabilitate,
administrativ, biblioteca, cabinet medical, personal didactic de predare, personal nedidactic, ale caror
nivele ierarhice si tipuri de relatii organizatorice sunt reprezentate in organigrama scolii.
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IV. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

1. DISPOZITII GENERALE

ART. 10
Consiliul de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar este constituit din 13 membri
conform adresei ISJ lalomita 11424/16.08.2022

ART. 11
Managementul unitatii de invatamant este asigurat de Consiliul de administratie, de director si de
2 directori adjuncti.

2.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 12

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea in conformitate cu
reglementdrile Legii Educatiei Nationale si ale Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar aprobatd prin OME nr.
5154/30.08.2021.

ART. 13
Consiliul de administratie asigurad activitatea conceptuald si manageriald a unitatii de invatamant
fiind organ de conducere al unitatii de invatamant.

ART. 14

Consiliul de administratie este organul de decizie in organizarea si coordonarea activitatii scolare,
in domeniul extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locala,
politica salariald, financiara si de personal.

ART. 15

Consiliul de administratie se intruneste in sedinte lunare sau conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata
prin OME nr. 5154/30.08.2021 si ROFUIP ordin 4183/2022

ART. 16

Consiliul de administratie adoptd hotarari conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin OMEN
OME nr. 5154/30.08.2021 si ROFUIP ordin 4183/2022

ART. 17

Planificarea anuald a activitatii s1 a sedintelor Consiliului de administratie se face conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar aprobata prin OME nr. 5154/30.08.2021

ART. 18
Membrii Consiliului de administratie, cadre didactice, se aleg anual in prima sedinta a Consiliului
profesoral prin vot secret la propunerea colectivelor de catedra si a directorului, din randul cadrelor
didactice competente profesional, cu o tinuta morala deosebita, respectate de colegi.
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ART. 19
Componenta Consiliului de administratie este stabilitd conform Metodologiei-cadru de organizare

si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata prin OME
nr. 5154/30.08.2021.

ART. 20

La sedintele Consiliului de administratie va participa liderul de sindicat, cand este cazul, ca invitat
fara drept de vot, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar sau ai personalului administrativ si ai
elevilor.

ART. 21

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie. Absentarea
nemotivata a unui membru al Consiliului de administratie la sedinte da dreptul presedintelui sa ceara
eliberarea sa din functie si sa faca propunere pentru locul ramas vacant.

ART. 22

Membrii Consiliului de administratie au atributii clare si precise in domeniile: analizd-diagnoza,
proiectare, organizare, implementare proiectului, evaluarea actiunilor desfasurate, evaluarea activitatii
personalului scolii.

ART. 23
Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

conduce sedintele Consiliului de administratie;

semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de administratie;

intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie;

desemneaza ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din

unitatea de invatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

e colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicdrii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

e verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati)
au semnat procesul-verbal de sedinta.

ART. 24

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitarii de Invatamant
cu respectarea prevederilor legale;

e) 1isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational- tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii
de invatamant si ale pdrintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor;



h)

)
K)

p)
q)
r

s)
Y

w)

X)
y)

2)

valideaza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatdmant face parte;

valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

adoptd proiectul de buget al unitatii de Invatimant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeaza executia bugetara la nivelul unitétii de invatdmant si raspunde, Impreuna cu directorul,de
Tncadrarea Tn bugetul aprobat, conform legii;

aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatdmant si stabileste
utilizarea acestora 1n concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea
de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitatea de microproductie etc.), din
donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite rdman in totalitate la dispozitia acesteia;
aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de Tnvatdmant;

avizeaza planurile de investitii;

stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal
de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

in unitatile de invatdmant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile
legii s1 ale contractului individual de munca;

aprobd acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitdrilor depuse de acestea;

aproba proceduri elaborate la nivelul unitétii de Tnvatamant;

propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare In unitatea de invatamant;

aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoala", in

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

cC) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

dd) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
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ee) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

ff) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

gg) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

hh) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru 1invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

il) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

JJ) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideazd rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

kk) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

II) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

mm) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatadmant;

nn) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director
adjunct;

00) 1indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in Invatdmantul preuniversitar;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

qq) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunicad propunerea inspectoratului scolar;

rr) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, s1 comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie;

ss) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

tt) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitdtilor unitétii de invatamant si
al examenelor nationale;

uu) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

vV) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

WW) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

XX) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de Tnvatdmant;

yy) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.
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in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 25
Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie se consemneaza in registru de procese
verbale de catre secretarul consiliului de administratie.

ART. 26
Hotararile luate de Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul scolii, inclusiv
pentru conducerea acestuia.

2. DIRECTORUL

ART. 27

Directorul executd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de invatdmant si cu
prevederile ROFUIP.

ART. 28

Directorul liceului are obligatii prevazute in fisa postului, elaborata de catre Inspectorul Scolar
General.

ART. 29
Directorul unitatii scolare elaboreaza fisa postului pentru personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si pentru personalul nedidactic .

ART. 30
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de Invatdimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate i securitate In muncé;

g) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant pe care o
conduce, intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
paringilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritafilor administratiei publice locale si
a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
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c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum prevederile altor acte normative elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare
al unitdtii de invatamant si regulamentul intern;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii dirigin{i la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de unitatea de Tnvatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

J) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de Invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
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r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces 1n unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de regulda membru al consiliului de administratie.

8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) Tn care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

3. DIRECTORII ADJUNCTI

ART. 31

Directorii adjuncti au atribufii stabilite prin fisa postului si sunt subordonati direct directorului

ART. 32

Directorii adjuncti raspund direct de activitatea sefilor de comisii si catedre metodice .

ART. 33

Directorii adjuncti realizeaza functiile de coordonare a activitatii din liceu pe perioada in care

directorul nu este prezent prin activitatile concrete, specificate la director.
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4. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 34

Pentru optimizarea managementului unitdfii de Invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
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V. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

1. DISPOZITII GENERALE
ART. 35
In scoala personalul este format din personal didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

ART. 36
Activitatea personalului din scoala este reglementata de art. 38 din ROFUIP.

2. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

a) Consideratii generale
ART. 37
Personalul didactic de predare din unitatile de invatamant liceal, raspunde in fata conducerii
liceului si a forurilor superioare de calitatea i de rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfagoara.

ART. 38

Durata timpului de munca al personalului didactic de predare este in medie de 168 de ore pe luna,
cu norma didactica de 40 ore pe saptimana si norma de predare de 18 ore pe saptamana(16 ore/saptamana
la cadrele didactice cu peste 25 ani vechime in Invatamant, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii).

In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clase, activitatea de pregatire a lectiilor,
de perfectionare, de consiliere a elevilor si a parintilor, activitatea desfasurata cu elevii in afara clasei si
liceului, activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din catedra metodica
si din comisiile de lucru din care face parte.

ART. 39
Personalul didactic de predare are obligatii si raspunderi publice, de natura profesionald, materiala
si morala care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ.

ART. 40

Tn liceu, personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a) realizarea orelor de predare la clasa, iar nerealizarea lor se sanctioneaza disciplinar conform
Legii Educatiei Nationale si a Codului Muncii;

b) pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de
lucru;

C) pregatirea lucrarile practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

d) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul de
invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigenta, de
diferenta si pentru amanati;

e) participa la activitatea catedrei metodice, ale consiliului clasei si ale consiliului profesoral al
liceului;

f) organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si examenelor;

g) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie, cand este solicitat;

h) nu da afara elevii de la ord pentru nici un motiv, acesta are dreptul la educatie (Legea nr. 242);

I) nu trimite elevii sa le rezolve diverse probleme care nu au legatura cu procesul instructiv —
educativ;

J) nu trimite elevii acasa, decat dupa ce s-a luat legatura cu unul dintre parinti;
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K) efectuarea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin cand este de serviciu pe liceu;

I) participarea la activitatile comisiilor si colectivelor de domenii si probleme din care face parte
prin atributiile prevazute in fisa postului sdu, sau la care este convocat de directorul liceului;

m) organizarea meditatiilor si consultatiilor pentru pregatire remediald si pentru performanta,
progres scolar, asigurarea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare

Alte sarcini prevazute in R.O.F.U.LP.

In afara liceului, personalul didactic trebuie sa realizeze:

a) studiul planurilor, programelor analitice, a manualelor scolare si a literaturii de specialitate;

b) intocmirea planificarilor calendaristice pe module de invitare, pentru fiecare clasa;

C) pregatirea individualad a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite de
proiect;

d) confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare, etc;

e) verificarea si aprecierea temelor, tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi.

Personalul didactic desfasoara si urmatoarele activitati in scoala si in afara scolii:

a) organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie si a altor activitati specifice, in functie de
problemele educative pe care le ridica viata, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi si
de sarcinile educative ale scolii;

b) organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfasurate cu elevii in afara clasei si scolii
(cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbari si
aniversari, etc);

€) indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

d) actiuni de colaborare cu familia elevilor (intalniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu);

ART. 41

Profesorii care nu au obtinut definitivarea in Invataimant, precum §i cei care nu predau In
specialitate sunt obligati sa intocmeasca zilnic proiecte didactice.

Personalul didactic este obligat sa faca proiecte pentru lectiile de recapitulare, indiferent de
vechimea in invatamant.

In cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constata lipsuri grave in proiectarea si in
desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sd intocmeasca, pe o perioada stabilitd de
timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea 1n invatamant si gradul didactic.

ART. 42

Personalul didactic de predare are datoria sd-si imbogateasca In permanentd pregdtirea in
domeniul specialitatii, psihopedagogia si metodica predarii disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia de a
participa la activitdfile de perfectionare organizate in scoald prin: consiliul profesoral, colectivul de
catedra metodica, comisia metodicad a dirigintilor in afara scolii prin: cercuri pedagogice, schimburi de
experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informare stiingifica, cursuri de perfectionare.

ART. 43
Evaluarea activitatii cadrelor didactice se face in conformitate cu Metodologia de evaluare anuald a
activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,

tineretului si sportului nr. 6143/2011 cu modificarile si completérile ordinului Ministrului Educatiei Nationale
nr. 3189/27.01.2021.

ART. 44
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Abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si procedura de aprobare a acestora sunt in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale si Codul Muncii.

b) Responsabilitaiti ale personalului didactic

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I
EXTRASCOLARE

ART. 45
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de reguld, un

cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de
parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si non-
formala.

(4) Directorul Unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale n vigoare.

PROFESORUL DIRIGINTE

ART. 46
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati tofi paringii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii claseli;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi,

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitdfii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si 1n scris, ori
de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali Tn cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In scris, in legaturd cu situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cédtre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
Jj) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

a) Consideratii generale
ART. 47
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitafii de
invatamant.
ART. 48
Personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale.

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

SECRETARUL

ART. 49
Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar- sef, secretar si informatician.

ART. 50

Compartimentul Secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdfi, precum si a corespondentei unitafii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia In vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunereca documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
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n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile

Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor, incheind un proces-

verbal Tn acest sens.

In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figset securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

In situatii speciale, atributiile prevazute fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul prealabil al

personalului solicitat.

Se interzice orice condifionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare.

INFORMATICIANUL

ART. 51
Informaticianul se ocupa de:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

Analizarea softurilor educationale;

Verificarea functiondrii instalatiilor electrice, sistemelor de obscurizare si a sistemului de
supraveghere video;

Intretinerea si administrarea retelei scolii;

Urmarirea functiondrii retelei scolii, a device-urilor din unitate si a conexiunii la internet, a
sistemului de supraveghere audio-video;

Asigura relationarea cu firmele distribuitoare in cazul unor defectiuni;

Elaborarea documentelor de proiectare;

Implicarea in activitdti de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
Actualizarea documentelor de proiectare didactica;

Implicarea in activitdti extracuriculare extrase din planul managerial al unitatii;
Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii;

Asigurarea asistentei tehnice profesorilor in orele de laborator, in sdlile de clasa pentru
dispozitivele existente in dotarea scolii;

Asigurarea, sub indrumarea profesorilor, de sprijin elevilor in organizarea si desfasurarea

.....

m) Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de

n)

0)
P)
q)
y)
s)
Y

predare-invatare;
Gestionarea bibliotecii de software si documentatii, a echipamentelor de tehnica de calcul si
auxiliare etc.

Utilizarea materialelor didactice adecvate;

Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale;

Promovarea in comunitate a activitatii unitatii de invatdmant si a ofertei educationale;
Promovareasistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii;

Intretinerea SITE-ului scolii;

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale;
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR

ART. 52

Administratorul financiar al scolii este subordonat directorului scolii in cadrul céreia functioneaza.

Administratorul financiar sef asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiare a liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Administratorul financiar sef are urmatoarele atributii:

a)
b)

)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

angajeaza liceul, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

reprezintd liceul, aldturi de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in cazul
incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare, la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

urmareste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuirea si completarea in vigoare;

organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru scoala si
pentru unitatile din subordine, atat sintetic cat i analitic si are In vedere ca evidenta sa fie
tinuta la zi;

intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor In numerar sau prin conturi bancare
pentru urmarirea debitelor si creditorilor;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;

constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii
al unitatii;

urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic-administrativ;

duce la Indeplinire deciziile cu privire la rdspunderea materiala disciplinard si administrativa a
salariatilor;

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de platd a burselor,
listele de avans chenzinal;

verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume , in limitele de competenta stabilite de
lege;

verifica documentele privind incheierea spatiilor;

fundamenteaza necesarul de credite, avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;
repartizeaza, pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere si combustibilul;
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w) intocmeste referat, si-1 supune aprobarii directorului, privind componenta comisiilor de

X)
y)

2)

receptie atat pentru materialele cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget din
autofinantare, donatii;

intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente si
materiale de curatenie si anual pentru mijloacele fixe;

claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante
de verificare;

aa) indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de directorul liceului sau stipulate

expres in acte normative;

bb) alte sarcini prevazute in fisa postului .

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 53

Administratorul de patrimoniu isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului scolii si
indeplineste urmatoarele sarcini:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

se ngrijeste de nzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, atelierului de practica, cu
mobilier, utilaj, aparatura si materiale necesare;

urmareste respectarea contractelor incheiate de liceu si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la Tnsarcinarea conducerii liceului;

administreaza localurile liceului, asigurad curatenia lor i se ocupa de incalzitul si iluminatul
acestora;

ia masuri pentru efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru Intampinarea incendiilor;

face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;

repartizeaza sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei si de
obligatiile legate de munca;

are calitatea de gestionar de bunuri §i materiale, daca unitatea scolara nu are post de magaziner
sau alt gestionar.

In calitate de operator de transport rutier rdspunde de deplasarea legala a elevilor si a cadrelor
didactice ale scolii in excursii, excursii de documentare, schimburi de experientd, concursuri,
olimpiade, atat in tara cét si in strdindtate .

Magazinerul isi desfasoara activitatea sub conducerea administratorului de patrimoniu si
indeplineste urmatoarele sarcini: aprovizioneaza, administreaza si distribuie materialele din scoala.

COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA SCOLARA

ART. 54

Bibliotecarul scolar are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

organizeaza activitatea bibliotecii §1 asigurd functionarea acesteia in cadrul programului
stabilit de directorul liceului;

se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de
M.E.

organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice,
liste bibliografice) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
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e) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine §i expozitii de carti, standuri, etc;

f) indruma lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor , enciclopediilor, indrumatoarelor
si in alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitate cercurilor de elevi, studiul
individual;

g) sprijina in informarea si documentarea cadrelor didactice;

h) organizeaza activitatea de reconditionare a cartilof;

i) tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta
a activitatii zilnice;

j) raspunde de distribuirea si comanda de manuale;

k) intocmeste programul de activitate semestrial al bibliotecii;

I) participa la consiliul profesoral, atunci cand este invitat;

m) participd la cursurile de calificare profesionald, seminarii, instructaje, consfatuiri etc.
organizate de inspectoratul scolar judetean.

n) alte sarcini prevazute in R.O.F.U.LP.

Bibliotecarul este direct subordonat Directorului Scolii.

COMPARTIMENTUL LABORATOARE, SALI DE STUDIU, INSTRUMENTE MUZICALE, ATELIERE DE
ARTE PLASTICE

LABORANTUL
ART. 55
Laborantul ajuta profesorii de fizica, chimie, biologie la buna organizare si desfasurare a
procesului instructiv-educativ.
Laborantul indeplineste urmatoarele sarcini:
a) pregateste materialul didactic demonstrativ, pentru lectii si lucrari de laborator potrivit
indicatiilor profesorului de specialitate;
b) sub indrumarea profesorilor, sprijina elevii in organizarea si activitatii in cercuri,
C) participa la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci cand
profesorul apreciaza ca aceasta este necesar;
d) se preocupa de inzestrarea laboratorului cu material didactic (aparate, planse, diafilme,
substante, etc.)
e) verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune
conditiuni a acesteia;
f) raspunde de inventarul laboratorului si {ine evidenta substantelor si materialelor consumate;
g) asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in laborator;
h) sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatilor.
1) Alte sarcini prevazute in fisa postului .

REPARATORUL DE INSTRUMENTE MUZICALE

ART. 56
Reparatorul de instrumente muzicale se ocupa de:
a) Iintretinerea in stare de functionare a tuturor instrumentelor muzicale;
b) raspunde de activitatea de studiu individual al elevilor care nu au instrument muzical acasa
sambata;
c) raspunde de buna functionare a aparaturii audio-video din scoala;
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d) ajuta la intretinerea parcului scolii;

e) scrie condica la clasele primare;

f) este curier si indeplineste alte sarcini pentru scoala pe care conducerea scolii i le incredinteaza.
g) Efectueaza ofiter de serviciu in zilele de sambata ;

h) Alte sarcini din fisa postului.

MODELUL
ART. 57
Modelul raspunde de baza materiala a atelierelor de arta plastica.
a) participa la orele de desen sau de atelier ale elevilor de profilul arta plastica;
b) in situatia in care nu este solicitat la atelier, va indeplini alte sarcini date de conducerea scolii
in interesul scolii.

3. PERSONALUL NEDIDACTIC

a) Consideratii generale
ART. 58

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 59
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

b) Structura, organizarea si responsabilitatile personalului nedidactic
PERSONALUL DE iINTRETINERE SI CURATENIE

ART. 60

Personalul de intretinere si curdtenie are urmatoarele indatoriri:

a) asigura curatenia localurilor scolii, curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand liceulut;

b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

€) indeplineste functia de curier sau paznic precum si orice alte insarcinari primite din partea
directorului scolii sau administratorului;

d) 1in perioada vacantelor realizeaza impreuna cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditiuni a anului scolar sau a semestrelor scolare.

e) Efectueaza ofiter de serviciu in zilele de sambata si duminica si participa la servitul mesei
elevilor de la Alternativa Educationala Step by step ;

f) Alte sarcini din fisa postului .

MUNCITORUL CALIFICAT DE iNTRETINERE
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ART. 61
Muncitorul calificat de Intretinere are urmatoarele sarcini:
a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare;
b) executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere ale acestora;
C) se ingrijeste de intretinerea bazei sportive si a parcului liceului.
d) efectueaza ca ofiter de serviciu in zilele de sambata si duminica;
e) Alte sarcini din fisa postului.

PAZNICUL - PORTAR
ART. 62

Paznicul si portarul indeplinesc sarcinile ce le revin in postul respectiv, potrivit normelor legale in
vigoare pentru asigurare pazei si securitatii institutiilor de invatamant.
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VI. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

1.CONSILIUL PROFESORAL

ART. 63
Consiliul profesoral al liceului este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din liceu, cu norma de baza in liceu si are ca presedinte directorul scolii.

ART. 64

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
ART. 65

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar care au membri Tn unitate.
ART. 66

Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant,
care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatitor/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;
f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant,
conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine®, pentru
elevii din invatdmantul primar;
1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urméator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,
I) propune Consiliului de administratie programe de formare continud si dezvoltare profesionala pentru
cadrele didactice;
m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
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o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
in conditiile legii;
q) Indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.
ART. 67

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
ART. 68

Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al Liceului.

ART. 69
Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru®, numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
ART. 70
Secretarul Consiliului profesoral este ales din randul cadrelor didactice.

1. CONSILIUL CLASEI

ART.71

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, i, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatdmantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de citre elevii clasei.

ART. 72

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.
ART. 73

Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
ART. 74

Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.
ART. 75

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
(a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 si a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru invatamantul primar;
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intdlniri cu pdarintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

ART. 76
Consiliul clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii unei influente
educative unitare.

2. CONSILIUL ARTISTIC

ART. 77

Prin activitate artistica in spatiul public se intelege, in contextul regulamentului privind organizarea
si functionarea invatamantului preuniversitar de artd, aprobat prin Ordinul MECST nr.5569/7.10.2011,
organizarea si realizarea de catre elevi sau cu elevi de concerte, festivaluri si spectacole, pentru toate
genurile artistice, cu scop cultural, educativ si de divertisment, concursuri cu formatiile artistice proprii
ale scolii sau in colaborare cu alti artisti, organizarea si realizarea, in studioul propriu, al scolii, sau in
colaborare cu alti parteneri, de inregistrari audio si/sau video necesare manifestarilor proprii si/sau cu
diferiti parteneri, manifestari expozitionale publice de grup sau personale.

La nivelul unitatii de invatamant se constituie Consiliul artistic, in conformitate cu prevederile art.
16 al regulamentului privind organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar de arta, aprobat
prin Ordinul MECST nr. 5569/7.10.2011, comisie de supraveghere si indrumare a activitatii artistice a
elevilor in spatiul public.

Atributiile, responsabilitdtile si activitatile consiliului artistic sunt in concordantd cu activitatile
desfasurate in conformitate cu prevederile art. 30 din regulamentul privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar de arta, aprobat prin Ordinul MECST nr.5569/7.10.2011 si consta in:

a) analizeaza propunerile privind repertoriul/temele elevilor participanti la activitati artistice;

b) analizeaza propunerile de proiecte artistice;

C) stabileste perioadele verificarilor si examenelor semestriale/anuale la disciplinele de specialitate;

d) analizeaza cererile de colaborari cu alte institutii;

e) avizeaza lista solistilor ;

f) vizioneaza penultima repetitie generala a ansamblurilor si analizeaza concertele/lucrarile pentru
expozitii ;

g) avizeaza activitatea artistica a elevilor in spatiul public;

h) avizeaza participarea elevilor la competitii de profil;

i) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

J) stabileste strategia de publicitate;

Pe perioada scolarizarii, orice activitate artistica a elevilor in public care reprezintd unitatea scolara
respectiva se realizeazd numai cu avizul Consiliului artistic.
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Nerespectarea prevederilor art. 33 din regulamentul privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar de arta, aprobat prin Ordinul MECST nr.5569/7.10.2011 se considera
abatere disciplinara si atrage sanctiuni.

Activitatea artistica in spatiul public este consideratd activitate de perfectionare pentru cadrele
didactice si este parte integranta a pregatirii de specialitate pentru elevi. Unitatea de invatamant poate
realiza, in conditiile legii, venituri proprii prin organizarea sau participarea la manifestari cultural-
artistice.

Concursurile si olimpiadele de arte vizuale si muzica care nu au decat faza regionala sau nationala
sunt considerate ca si faze judetene ale olimpiadelor scolare.

3. COMISII CU CARACTER PERMANENT

ART. 78

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si disciplinirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si disciplinarii in mediul
scolar este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatimant. In acest sens
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si disciplinarii in mediul scolar :

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva,

¢) propune conducerii unitatii de Tnvataimant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si
a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si
a personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

d) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

e) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alfi factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalittii;

f) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de Invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

g) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupunad atat sanctiuni, cat
si 0 abordare constructiva;

h) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

1) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

J) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

k) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea $i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
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m) elaborarea, anual, a unui raport care sa confind referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

n) prevenirea si combaterea actelor de coruptie;

0) verifica modul de constituire a claselor astfel incat sa se tina cont de faptul ca toti copiii au
drepturi egale, indiferent de conditia sociald, financiara, indiferent de nationalitate, rasa, religie,
confesiune, sex. Pentru clasa pregatitoare inscrierea se realizeaza conform metodologiei de inscriere in
ciclu primar pentru anul scolar 2022-2023

ART. 79

Comisia de Control Managerial Intern
Atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeazad salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitatii de invatamant.

ART. 80

Comisia pentru curriculum
Atributii:

a) elaboreaza Proiectul curricular al scolii (incluzand norme de respectare a metodologiei de
aplicare a planurilor de Invatdmant precum si masuri de aplicare a legilor si a actelor
normative);

b) elaboreaza oferta educationala a scolii si strategia promotionala;

c) elaboreaza criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor
orare;

d) elaboreaza schemele orare;

e) elaboreaza metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

f) consiliul pentru curriculum elaboreaza programele si planurile de activitate privind
curriculumul si se supun aprobarii Consiliului profesoral;

g) proiecteaza si evalueaza activitatea semestriald si anuald pe probleme de curriculum si sunt
supuse aprobarii Consiliului de administratie si Consiliul profesoral.

ART. 81

Comisia de securitate si sanatate in munca
isi desfagoara activitatea conform procedurii elaborate.

ART. 82

Comisia pentru programe si proiecte educative
isi desfasoara activitatea conform procedurii elaborate.
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ART. 83

Comisia de control si asigurare a calitatii
isi desfasoara activitatea conform procedurii elaborate.

ART. 84

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Atributiile sunt urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning /online;
h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeazad activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
1) asigurd organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;
k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

30



VII. ELEVII

1.DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

ART. 85
Dobandirea calitatii de elev este in conformitate cu articolele 88-93 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

ART. 86
Examenele organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant se desfasoara conform articolelor 128- 136
din ROFUIP.

ART. 87
Incetarea exercitarii calititii de elev se face conform Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat.

ART. 88

(1) Transferul elevilor se face in conformitate cu articolele 137-149 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

(2) Examenele de diferenta pentru schimbarea profilului/specializarii pentru toate clasele se vor
desfasura 1n vacantele scolare

(3) Media examenului de diferente face departajarea candidatilor pentru ocuparea locurilor libere

(4)Dupa finalizarea ciclului inferior al liceului, elevii de la specializarea arte plastice si decorative,
opteaza, pe baza de cerere, pentru unul din atelierele propuse prin oferta educationald, repartizarea
facandu-se 1n ordinea descrescatoare a mediilor generale din clasa a X-a.

ART. 89

Drepturile elevilor sunt prevazute in articolele 6-12 din Statutul Elevului. Elevii au dreptul sa fie
scutiti de frecventa de catre parinti 40 de ore anual, pentru rezolvarea de probleme familiale.

2.CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

ART. 90
Activitatea C.S.E. este reglementata de art. 39-47 din Statutul elevului.

2.ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART. 91
Activitatea educativa din scoala este reglementata de art. 97-100 din R.O.F.U.1.P.
ART. 92
Pentru participarea la olimpiadele scolare elevii pot fi invoiti de la orele de curs pentru realizarea
de pregatire suplimentara pentru performanta, pe baza cererii parintilor, doar daca nu afecteaza procesul
instructiv-educativ, si cu recuperarea progresivd a materiei. Pentru etapa judeteana perioada este de
maxim o sdptamand, iar pentru etapa nationald maxim doud saptdmani.
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VIII. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

1. DISPOZITII GENERALE SI EVALUARE INTERNA A CALITAIII
ART. 93
Evaluare internd a calitatii se realizeazd conform procedurii intocmite n acest sens si art.152-155
din R.O.F.U.L.P.
2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII

ART. 94
Evaluarea externa se realizeaza conform Legislatiei in vigoare si art. 156 din R.O.F.U.1.P.

IX. PARTENERII EDUCATIONALI
1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
ART. 95
Drepturile parintilor, tutorilor, sustinatorilor legali sunt reglementate de art 157-161 din
R.O.F.U.I.P.
2. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR, SUSTINATORILOR LEGALI
ART. 96
Indatoririle parintilor, tutorilor, sustinatorilor legali sunt reglementate de art. 162-164 din
R.O.F.U.l.P.
3. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
ART. 97
Activitatea adunarii generale a parintilor este reglementata de art. 165-166 din R.O.F.U.1.P.

4. COMITETUL DE PARINI‘I

ART. 98
Activitatea comitetului de parinti este reglementata de art. 167-170 din R.O.F.U.1.P.

5. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART. 99
Activitatea consiliului reprezentativ al parintilor este reglementata de art. 171-174 din R.O.F.U.I.P.

6. SCOALA SI COMUNITATEA
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ART. 100

Relatia scoala — comunitate este reglementata de art. 178-184 din R.O.F.U.I.P.

X. ASISTENTA MEDICALA

ART. 101

a)

b)

c)

Asistenta medicali este asigurata pe parcursul intregii zile de la ora 8% pan la ora 20%.

Atributiile asistentei medicale din cabinetul scolar sunt urmatoarele:

desfasoara activitatea de medicind preventivd (examene medicale periodice conform Normelor
emise de Ministerul Sanatatii); activitatea de educatie sanitard; controlul aplicarii si respectarii
normelor de igiend in spatiile de invatamant; efectueazd imunizari profilactice si triaje
epidemiologice; desfasoara actiuni de combatere a unor focare de boli transmisibile; efectueaza si
raspunde de sterilizarea instrumentarului (conform Ordinului M.S. nr. 984/1994); aplica si alte
masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului medical scolar;

completeazd sub supravegherea medicului rapoartele statistice lunare si anuale; indeplineste
sarcini de asistentd medicala curativa constand in efectuarea tratamentelor la indicatia medicului,
acordarea primului ajutor, verifica legalitatea certificatelor medicale prezentate de elevi in vederea
scutirii medicale pe care apoi le vizeaza etc.

participa la toate activitatile la care sunt antrenati elevii scolii.
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XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 102
Dispozitiile finale si tranzitorii sunt reglementate de art. 185-189 din R.O.F.U.1.P.

ART. 103

In Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” angajatii vor respecta urmatoarele norme privind securitatea si
sanatatea in munca:

a) control medical anual la medic muncii asigurat de scoald;

b) nu vor efectua lucrari pentru care nu sunt autorizati,

¢) nu vor efectua improvizatii la instalatia electrica, de incélzire, de aprovizionare cu apa rece, etc.

d) vor participa obligatoriu la instructajele de protectia muncii, conform legislatiei in vigoare,
efectuat de responsabilul cu aceastd problema;

€) nu vor consuma bauturi alcoolice pe perioada cat stau in scoala;

f) fiecare diriginte si Tnvatator va efectua semestrial instructajul de protectia a muncii elevilor din
clasa pe care o conduce;

g) profesorii de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie fizica vor instrui elevii privind
normele de protectie a muncii in laboratoare si baza sportiva;

h) folosirea echipamentelor de protectie atunci cand o anumita lucrare necesita acest lucru;

1) sd opreasca lucrul la aparitia uni pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata pe conducatorul locului de munca.

ART. 104

In Liceul de Arte ,,JIonel Perlea” angajatii vor respecta urmatoarele norme privind P.S.I.:

a) nu vor fuma in interiorul unitatii de Invatdmant;

b) vor participa periodic la instructajele privind P.S.I. conform legislatiei in vigoare, efectuate de
responsabilul cu aceasta problema;

c¢) nu vor efectua lucruri pentru care nu sunt autorizati;

d) nu vor efectua improvizatii la nici una din instalatiile din scoala;

e) vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicatii practice;

f) fiecare diriginte si invatator va efectua semestrial instructajul privind P.S.I. elevilor din clasa pe
care o conduce;

g) sa cunoasca atributiile pe care le are si sd se conformeze 1n eventualitatea producerii unei
situatii de urgenta.

ART. 105

(1)In unitatea scolard sunt interzise orice activititi care incalci demnitatea umana sau activitati
care duc la discriminari de orice natura .

(2)Tot personalul scolii rdspunde de asigurare securitatii si sigurantei elevilor la scoala.

ART. 106
Cererile si reclamatiile individuale ale angajatilor sunt solutionate conform procedurii elaborate in

acest sens.

ART. 107
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Personalul nedidactic si didactic auxiliar au stabilitd pauza de masa intre orele 13,15 si 13,30 in
fiecare zi.

ART. 108
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui in sedinta Consiliului de administratie.

ART. 109
Toate dispozitiile si instructiunile vechiului Regulament de organizare si functionare al unitatii
scolare 1si inceteaza aplicabilitatea.

ART. 110

(1)Regulamentul de organizare si functionare a Liceului de Arte va fi depus la biblioteca scolii si
toti angajatii au obligatia sa-l studieze cel putin anual.

(2)Prevederile prezentului regulament vor fi cunoscute si respectate cu strictete de intregul
colectiv scolar: cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic si de toate colectivele de elevi.
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